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Inleiding

JANUARI 24

Als stichting functioneren we een aantal jaren op relaxte wijze van communiceren met betrekking tot
onze missie, visie en dagelijks handelen.

Doordat wij bijna 2 wekelijks een vergader en gebedsmoment hebben, zitten we als het ware “on the
job”.

Ook de input van andere dan het directe bestuur, tijdens deze overleg/gebedstijden, word
meegenomen in de besluitvorming.

Incidenteel zijn er extra vergaderingen met name bij nieuwe projecten.

Denk aan de adviserende en ondersteunende rol voor de JEZUS KOMT SPOEDIG acties.

In dit geval ging het om: functioneren als ‘doorgeefluik’ omdat voor deze evangeliserende en
onderwijzende organisatie.

Er was door Kenneth Johannes Kerver nog geen stichting opgericht.

Na een uitgebreid overleg en vergadermomenten hebben we dit werk unaniem op genomen onder
onze ‘vleugels’.

Dat hier om het zo maar te zeggen: kop en staart aan moest zitten was voor ons allen niet alleen
duidelijk maar ook een eis.

Na ruim een jaar is dit werk zelfstandig als stichting verder gegaan.

Gezien de stroom van giften, controle hierover en de geestelijke en maatschappelijke
verantwoordelijkheid die wij hebben is o.a. dit nieuwe beleidsplan geschreven.

Wij staan als stichting voor Bijbels onderwijs en prediking.

Hierin willen wij ons niet verbinden aan een bepaalde denominatie of groep.

Als stichting willen wij indien wij daar unaniem toe besluiten ook diaconale financiéle en praktische
ondersteuning geven aan hen die behoeftig zijn.

Evangelisten, zendelingen, geestelijk werkers, arbeiders voor NGO’s kunnen beroep doen op onze
stichting voor ondersteuning die gegeven word door derden. Zodat er fiscaal voor de gevers volgens
de Nederlandse belastingwetten voordeel te behalen is.

Als ANBI stichting drukt deze verantwoordelijkheid als bestuursleden op ons.

Indien het ons aan wijsheid ontbreekt dan roepen we de hulp in van experts op financieel, fiscaal en
geestelijk gebied.

We zijn ons ervan bewust dat we niet alle wijsheid in pacht hebben.

Via YouTube, onze website en andere kanalen zullen wij onze naamsbekendheid vergroten.
Onze focus blijft liggen op onderwijs, evangelisatie en ondersteuning van geestelijk werk.
Als bestuur zijn we ons ervan bewust dat deze focus niet zal veranderen.

We zullen deze verantwoordelijkheid dynamisch vervullen.

Geen starheid — wel vasthouden aan al oude waarden.

Zegen en groet,
Johan de Boer
Voorzitter
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1. Missie/visie

De missie en visie van onze stichting is helder en duidelijk verwoord in de stichtingsakte.

Het om niet verzorgen van Bijbelstudie, Bijbelstudiemateriaal, ondersteuning van geestelijk werkers
in de meest ruime zin van het woord. Als ook diaconale ondersteuning.

We zien in de wereld om ons heen, of dit nu de kerk of maatschappij is een steeds meer verwijderd
raken van de waarheid van Gods Woord, en verdwijnen van sociale vangnetten.

Ook zien wij, dat Bijbelse profetieén meer en meer zijn vervulling gaan krijgen.

Op een verantwoordelijke manier, willen we met een Bijbelse wijsheid gepaarde radicaliteit, hierop
inhaken. Dit zal niet alleen gestalte krijgen in het geven van studies maar ook het schrijven en
verspreiden van informatie in de meest brede zin. Fysiek en digitaal.

1.2 Doelstelling

Onze missie/visie zullen we met alle middelen, verbaal, via folders, video, geluidsbestanden, op
straat, en langs de openbare weg, bekend maken.

Het is belangrijk dat mensen zelfstandig kunnen functioneren als christenen.

Met andere woorden mensen moeten onafhankelijk als christen kunnen handelen en wandelen.
Gods Woord omschrijft dit met één woord: DISCIPELSCHAP.

We schamen ons niet voor het evangelie en de profetische Bijbelse boodschap.

We ‘schreeuwen’ dit als het ware van de daken.

1.3 Strategie

Mensen uitnodigen die anderen onderwijzen en bekwamen.

Gebruik maken van de mogelijkheden via internet.

Mensen financieel in de ruimte stellen zodat ze de boodschap verkondigen in binnen en buitenland.
De fysieke ruimtes die we benutten dusdanig aankleden, dat mensen graag zullen komen op
avonden, dagen en/of langere periodes.

Goede verzorging bieden op deze ontmoetingsmomenten. Denk aan koffie/thee/broodjes etc..
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2. Huidige situatie

In de afgelopen decennia hebben we een consistente koers aangehouden.

Bijbelstudies verzorgen, er zijn diverse ruimten gebruikt voor onze vaste studieavonden, zendelingen
en geestelijk werkers ondersteunen, broeders op weg helpen om een eigen organisatie op te bouwen,
te adviseren en financieel te ondersteunen.

Jonge mensen in de gelegenheid stellen om bij ons te komen spreken, daarin vaardig te worden en
ook andere kerken en gemeenten te dienen.

Als bestuur zijn er in de afgelopen decennia enkele wijzigingen geweest in de samenstelling.
Ondanks — beter kunnen we zeggen — dankzij de input en bijdrage van de oude en nieuwe
bestuursleden hebben we altijd snel kunnen schakelen.

Hierbij hebben we het unanimiteit principe in de besluitvorming nooit uit het oog verloren.

Alles is — God zij dank hiervoor — gegaan zoals we voor ogen hadden.

2.1 Activiteiten van de organisatie

Concrete doelen in de aankomende periode:
1. Continuering van de bestaande activiteiten.
2. Samenwerken met kerken en organisaties als het gaat om studie dagen.
3. Evangelisatie in de meest ruime betekenis.

2.2 Voorbeeld van activiteiten

DV zal er medio april/mei 2024 de eerste studie dag gehouden worden in de gereformeerde kerk te
Andijk. De praktische organisatie zal in handen zijn van Bijbelse Bron.

Dergelijke dagen zullen er afhankelijk van de evaluatie van deze 1° gezamenlijke dag in de toekomst
meer zijn.
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3. Toekomst

In de nabije toekomst 3 — 5 jaar, hopen we dat er in het bestuur verjonging zal plaatsvinden.

Of en in hoeverre er nog meer gebruik zal worden gemaakt van ‘nieuwe’ media valt nog te bezien.
Profetisch zou het heel goed kunnen dat stichtingen zoals de ‘onze’ verboden zullen worden omdat
we niet meegaan in de ‘WOKE’ gedachte en tot op zekere hoogte argwanend staan naar de politieke
besluitvorming.

Wij zien en ervaren (0.a. na COVID) door het Kabinet VVD/D66/CDA/CU dat er steeds meer een anti
christelijke (bijbels) geluid opsteekt.

De politiek in de westerse politiek, en in de wereld, raakt meer en meer verwijderd van de
Joods/christelijke wortels

Het zou zomaar kunnen dat wij onze ANBI status en de mogelijkheid van vrijheid van Godsdienst
zullen verliezen.




4. Organisatie

Stichting: De Bovenzaal opgericht en ingeschreven bij de KvK 10 november 2008

Rechtspersoon
RSIN 820085431
Rechtsvorm Stichting

Statutaire naamStichting de Bovenzaal
Statutaire zetel Andijk
Bezoekadres Kerkepad 28 a, 1619AE Andijk

4.1 Bestuur

Januari 2024 hebben de volgende mensen zitting in het bestuur.

Voorzitter: dhr. J.C. de Boer 0636308994
Penningmeester: dhr. H. Bultsma

Secretaris: dhr. C. Mantel

Bestuurslid: dhr. B. de Jong

5. Financien

St. de Bovenzaal

Jaarlijks is er een financieel verslag te zien op: bovenzaal.eu onder het kopje stichting.
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Hier vind u het officiéle verslag zoals een ANBI stichting verplicht is deze te geven.

5.1 Het werven van gelden
De stichting werft geen geld. Wij geloven in het principe dat DE HEERE ZAL VOORZIEN.
Wel staat er een ‘offerkist’ in de Bijbelstudieruimte die thans is op Dijkweg 178, Andijk.

Incidenteel kan er een speciale nood/actie bekendgemaakt worden.

Als stichting zullen we er alle moeite voor doen om de ANBI status te behouden.

Toch zal dit niet een doel op zich zijn.

Mochten we bijvoorbeeld, de Bijbelse visie die wij als bestuur dragen, niet meer kunnen brengen, op
straffe van onze ANBI status dan, kiezen we voor de eis van Gods Woord.




